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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื ่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

  
 
 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.1  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะ เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้ง ด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนตา่ง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง ปัญหาหรืออุปสรรค ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/
รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา สภาพพื้นที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเสนา 

บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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เสนา ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ ส่ิง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่า ง
เข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง                            
 
 

 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
 4.  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ทั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
รวมถึงการโอนการแก้ไขเปล่ียนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

 
 
 

 1.3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ในข้อ 5. 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาเร่ืองดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.1 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม การใช้เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่าย
ตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
   ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประ
ขุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามการอภิปรายของสมาชิดสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
   เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 ก็ถือว่าดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ 
 

 1.3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้  
❖ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คัดเลือก จำนวน 3 คน ได้แก่  

1) นายประทุม  บุญศรี   สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 

2) นางสาวศรีนวล ตรีพาทย์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 

3) นายสมทบ  หาวิธี  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 

❖ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1) นางสาวน้องนุช งามสมบุญ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4 

2) นายอรุณ  สะแกกลาง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 
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❖ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา คัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1) นางสุนันทา  พยัฆโช  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสนา 

2) นายสายชล  ชาตะรักษ์ เกษตรอำเภออุทัย 

❖ หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน ได้แก่  
1) นางมารีณี  บุญรอด  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

2) นางสาวภัทรา ศิลา  หัวหน้าสำนักปลัด 

❖ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีคัดเลือก จำนวน 2 คน  
1) นางสาวโกสุม คงสมโอษฐ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 

2) นางชูศรี  ตรีนะภา  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 

  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ได้แก่ นายสมทบ หาวิธี  เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ได้แก่ นางสาวศรีนวล ตรีพาทย์ 

  ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  
 
 1.3.3 ขั้นตอนการรายงานผล 

   ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ และข้อ 30 และตามหนั่งสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 (กรณีไม่ได้ใช้ข้อ 30 ไม่ต้องลง) 
   มีข ั ้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ซ ึ ่งเก ิดจาก
คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการรายงานผล ดังนี้ 

 1) ขั้นตอนที่ ๑ เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 

 2) ขั้นตอนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาเสนอ/ยื่นญัตติต่อประธานสภา เพื่อให้
ประธานสภานำบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้ตั้ง
ข้อสังเกตเสนอความเห็นและรับทราบในที่สุด 

 3) ขั้นตอนที่ 3 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เมื่อได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะได้ส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยเร็ว
หรืออย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนารับทราบ 

 4) ขั้นตอนที่ 4 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้รับทราบจากประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนารับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 



5 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 ทั้งนี้ การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา อาจดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
ธันวาคม 2565 ทุกขั้นตอนก็ได้ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประการศผลภายในเดือนธันวาคม 
2565 ก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา หรืออาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2565 หรือภายหลังเดือนธันวาคม 2565 ทั้งนี้ จะเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 

 1.4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนตำบลเสนา 
กำหนดนระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 3) 
กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
   2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 1) การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นได้ 2) โดยการสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาแล้วต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือการวัด (measurement) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการของประชาชน สภาพพื้นที่ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
 

          
                                                    

                 

                                                   

1.4 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
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 1.4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาได้คิดสร้างไว้ เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราส่วนและวิธีการ แบบต่างๆที่กำหนดขึ้น เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น 

 1.4.3 บทสรุปการประเมินผลที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาจะดำเนินการ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประการที่
หนึ่งอยู่ภายใต้การกำหนดจุดมุ่งหมายว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประเมินผลไปทำไม ประการที่สองกำหนด
ว่าส่ิงที่จะประเมินผลว่า จะประเมินผลจากอะไร ประการที่สามจะใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และประการ
ที่ส่ีจะระมัดระวังความคลาดเคล่ือนที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 
   1) การสังเกต โดยวิธีการเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้นๆ และไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   2) การบันทึกข้อมูล ใช้แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกผู้เกี่ยวข้อง 
   3) การสัมภาษณ์ โดยตั้งเป้าหมาย เตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้า เพ่ือค้นหาความจริง 
และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4) แบบสอบถาม ใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ และแบบสอบถามแบบ
ปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
   5) แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม อาจเป็นการทดสอบด้วยวิธีการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ หรือทดสอบความรู้ความ
เข้าใจก่อนการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ การให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นต้น 
 

 
 
 

๑.5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการ
ปฏิบัติดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

1.5.2 ได้ทราบถึงจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น                         

1.5.3 ไดท้ราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

1.5.4 ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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1.5.5 ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

1.5.6 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength’s) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

1.5.7 ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

1.5.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

1.5.9 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals : 

SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น  
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
  

 
 

 ๒.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
   1) จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม     
(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี  
   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 

    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 

    3.8 แผนงาน (5) 4.5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 92.50 

 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 92.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 
 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 108 โครงการ 
    (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 30 โครงการ 
    (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 44 โครงการ 
    (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
จำนวน 7 โครงการ 
    (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม จำนวน 1
โครงการ 
         (5) ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การบริหารจัดการและการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม จำนวน 8 โครงการ 
    (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
จำนวน 6 โครงการ  
    (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 12 โครงการ 
 
   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.5 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.5 
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   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้ อยละ 
93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 2.1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1) เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2566
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  
(99 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

108 24,370,980 

(99/108)/100 

= 91.67 

(99/101)/100 

  = 98.02 

(99/101)/100 

= 98.02 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

98 12,887,147 

3 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

3 549,000 

4 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = 
98 +  
- เงินสะสม  = 
3 

 
 

101 

 
 

13,436,147 

4 สามารถ
ดำเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = 
96  + 
- เงินสะสม = 3 

99 

 

10,968,699 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 93.00 
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 2.1.4 ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13  2,682,913  13  2,551,200  100% 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6  108,370.00  6  103,974.00  100% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 3  64,200  3  64,200  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 8  285,000  8  284,970  100% 

รวม 30 3,140,483.00  30 3,004,344.00  100% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

7  140,000.00  7  90,000.00  100.00% 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 0  -    0.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 18 1,719,379.00  18 1,637,489.68  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 11  257,385.00  10  108,700.00  90.91% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 6,536,500.00  5 5,015,400.00  100.00% 

รวม 42 8,703,264.00  40 6,851,589.68  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4  100,000.00  4  54,848.00  100.00% 

3.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1  -    1  -    100.00% 

รวม 5  100,000.00  5  54,848.00  100.00% 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 1 30,000 1 30,000 100.00% 

รวม 1 30,000 1 - 100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานการเกษตร  6  147,000.00  6  111,280.00  100.00% 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  50,000.00  1  -    100.00% 

รวม 7  197,000.00  7  111,280.00  100.00% 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 

รวม 4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 
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   2.1.4 แผนการดำเนินงาน (ต่อ) 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11  467,400.00  11  345,249.00  100.00% 

7.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  498,000.00  1  497,000.00  100.00% 

รวม 12  965,400.00  12 842,249.00  100.00% 

รวมท้ังสิ้น 97 13,336,147.00  94 10,968,699.13  96.91% 

 
 2.1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 

(๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการ

พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพื่อให้การสัญจรไปมาได้

สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอต่อประชาชน   
(๒)  เห็นควรพิจารณาดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป -มาได้

สะดวก  และเพียงพอ  
(๓)  ในการที่จะดำเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  เห็นควรพิจารณาทำป้ายเตือนการก่อสร้าง ทางชำรุด เขตโรงเรียน 
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 ๒.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน 
การส ่งเสร ิมการลงทุนและพาณิชยกรรม      (5) ยุทธศาสตร ์ท ี ่  5 การบร ิหารจ ัดการและการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 

    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 

    3.8 แผนงาน (5) 4.5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 92.50 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 92.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 
 2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  30 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  42 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  5 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  1 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม  

7 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  4 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  12 

รวมทั้งส้ิน 108 

   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้ อยละ 
93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.5 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.5 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 93.00 



15 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1) การกำหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
   (1) กำหนดกรอบเวลา 
   (2) กำหนดความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
   (3) กำหนดความเพียงพอ กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนามาปฏิบัติงาน 
   (4) กำหนดความก้าวหน้า กรอกของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
   (5) กำหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   (6) กำหนดประสิทธิภาพ เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่น
ชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  2) กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา กำหนดกรอบในการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

- ตุลาคม 2565 

 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ส้ินปีงบประมาณ 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อดำเนินการ
ต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2566 

4 หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566  



16 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 – กุมภาพันธ์ 
2567 

   ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลา
ที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังกล่าว 
 
  3) การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ที่
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆดำเนินการและที่ไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 

เดือนกันยายน 2566 

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายใน
เดือนธันวาคม 2566 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายใน
เดือนธันวาคม 2566 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่
กำหนดไว้ทุกประเด็นที่ได้กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2566 
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การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆได้
ทราบผล โดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตาม
ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ครุภ ัณฑ์บริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะนั้น เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งข้อสังเกต หรือ
ประเด็นอื่นๆและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะได้นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

 
  3) การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื ่อประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา (ยื่นญัตติต่อสภา) หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาเสนอรายงานผลการติดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อรับทราบและให้
ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

8 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประชุมสภาสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาเพื่อเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 – กุมภาพันธ์ 
2567 
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9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประชุม
เพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

 สำนัก/กอง/ฝ ่าย/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลเสนา
ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อทราบและดำเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 – กุมภาพันธ์ 
2567 

   

 2.2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด 
   2) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตตำบลเสนา ผู้ที่ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด 
   3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   4) การสำรวจ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะมีการบันทึกการ
สำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5) เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 2.2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารและจัดเรียงข้อมูล โดยแบบ
หรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลางที่จะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความ
ต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
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   แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
   1) แบบตรวจสอบเบ้ืองต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  
   2) แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  
 
 

 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 

    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 

    3.8 แผนงาน (5) 4.5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 92.50 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 92.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
กำหนดเค้าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  1) ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป  เล่ม 113 
ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2539  และประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  16 ธันวาคม พ.ศ. 2539 ) ใน
ปัจจุบัน ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบล เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540  โดยตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลเสนา อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเนื้อที่ประมาณ  
26  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16,250 ไร่  ห่างจากอำเภออุทัยประมาณ 7 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประมาณ 18 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและตำบลอ่ืนดังนี้  
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับตำบลกระจิว และตำบลโคกม่วง อำเภอภาชี 
 ทิศใต ้   ติดต่อกับตำบลบ้านหีบ อำเภออุทัย 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับตำบลบ้านหีบ และตำบลหนองไม้ซุง อำเภออุทัย 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับตำบลข้าวเม่า และตำบลอุทัย อำเภออุทัย 
 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะพ้ืนที่ของตำบลเสนา เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม มีแหล่งน้ำ
ธรรมชาติที่สามารถนำมาใช้ในการเกษตร  
 

 1.3 ภูมิอากาศ 
  ตำบลเสนา มีลักษณะสภาพอากาศแบบร้อนชื้น ประกอบไปด้วยฤดูร้อนในช่วงประมาณเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม  ฤดูฝนในช่วงประมาณเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน และฤดูหนาวในช่วงประมาณเดอืน
ตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ์  โดยอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม ๒ ชนิด ได้แก่ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต ้
 

 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินของตำบลเสนามีลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย ซึ่งเหมาะแก่การทำการเกษตร   
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  ตำบลเสนา คลองธรรมชาติ จำนวน 2 สาย และคลองชลประทาน จำนวน 3 สาย  ลำน้ำ ลำ
ห้วย จำนวน 3 แห่ง  บึง หนอง จำนวน 10 แห่ง เป็นแหล่งน้ำของตำบล 
 แนวทางเบื ้องต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ 19 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข ้อม ูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 
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 2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง  
 จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  6  หมู่  ได้แก่ 

 

หมู่ที่  1 บ้านคุ้งระกำ โดยม ี นายธนชาติ       งามสมชาติ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  2 บ้านละมุใหม่ โดยม ี นางปรียาภรณ์   ขันธิคุณ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  3 บ้านละมุเก่า โดยม ี นายสมศักดิ ์   กรีสุธา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  4 บ้านข่อยโทน โดยม ี นางสาวโกสุม  คงสมโอษฐ์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  5 บ้านดอนกระแส โดยม ี นางชูศรี     ตรีนะภา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  6 บ้านแม่ลา โดยม ี นายอ้อ      หาวิธี  เป็นกำนัน 
 
  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
 

  1.  นางสาวปาลพัชร ์ หาวิธ ี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
  2.  นางอุบล  ตรีคุณา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
  3.  นายเฉลิมเกียรติ งามสมพร รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
  4.  นางสาวสุภาภรณ์ หาวิธ ี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

   
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาตรี 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้ดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
กรณีครบวาระเมื่อวันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ.2556 โดยแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 6 เขตการเลือกตั้ง และมี
ผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 
 

นางสาวปาลพัชร์ หาวิธี ผู้บริหารท้องถิ่น 
นายประทุม บุญศร ี สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 1 
นายวิชัย มีชูเกศ สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 2 
นายเชิฐ เติมสุข สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 3 
นายสมทบ หาวิธี สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 4 
นางอลิสา ไตรพรหม สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 5 
นางสาวศรีนวล ตรีพาทย์ สมาชิกสภาท้องถิ่น เขตเลือกตั้งที่ 6. 
   

  2.2) ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จำนวน  ๖  หมู่บ้าน  (ปีพ.ศ. ๒๕๖5) 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) 
๑   คุ้งระกำ 151 206 218 

๒   ละมุใหม่ บ้านคุ้งระกำเหนือ 303 392 444 

๓   ละมุเก่า 322 476 476 

๔   ข่อยโทน 122 182 186 

๕   ดอนกระแส 64 89 102 

๖   แม่ลา 85 170 164 

รวมทั้งส้ิน 1,047 ๑,515 ๑,590 
 

     

3.2 ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  (ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 353 342 อายุต่ำกว่า  ๑๘  ป ี

จำนวนประชากร 957 934 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป ี

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 266 227 อายุมากกว่า  ๖๐ ป ี

รวม 1,576 1,503 ทั้งส้ิน 3,079 คน 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภออุทัย เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 25๖4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

 แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชา กร ฯลฯ ได้ 2 
คะแนน 
 
  4) สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน    2    แห่ง 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อยโทน 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุทัย(เชาวนวิทยา) 
 โรงเรียนประถมศึกษา      จำนวน    2    แห่ง 
 - โรงเรียนบ้านข่อยโทน 
 - โรงเรียนวัดอุทัย(เชาวนวิทยา) 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา        จำนวน    2    แห่ง 
 - โรงเรียนบ้านข่อยโทน (ขยายโอกาส) 
 - โรงเรียนวัดอุทัย(เชาวนวิทยา) 
   

  4.2 สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลเสนา จำนวน    1    แห่ง 
 

  4.3 อาชญากรรม 

   ในพื้นที่ตำบลเสนามีอาชญากรรมรายย่อย เป็นอาชญากรรมที่ไม่มีความรุนแรง/ร้ายแรง เช่น 
การจี้ การลักขโมยส่ิงของ เป็นต้น 
 

  4.4 ยาเสพติด 
   ในพ้ืนที่ตำบลเสนามีจำนวนผู้เสพยาเสพติดและเข้ารับการบำบัดในปีที่ผ่านมาจำนวน – ราย 
 

  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   - เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ   จำนวน  439 ราย 
   - เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้พิการ จำนวน  123 ราย 
   - เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน       2 ราย 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3)ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ได้ 2 คะแนน 
 
 5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
 - ถนนลาดยาง             5 สาย 
 - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 24 สาย 
 - ถนนลูกรัง                4  สาย 
 

  5.2 การไฟฟ้า 
   การบริการไฟฟ้าของส่วนภูมิภาคอำเภอนครหลวงและอำเภอภาชี  ให้บริการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลอย่างทั่วถึงและได้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้กับทุกครัวเรือน จำนวน 6 หมู่บ้าน 
 

  5.3 การประปา 
   - ระบบประปาหมู่บ้าน      11    แห่ง 
  5.4 โทรศัพท์ 
   - ระบบโทรศัพท์ภายในตำบลเสนามีเครือข่ายการให้บริการขององค์การโทรศัพท์แผ่งประเทศ
ไทย (ทีโอที) และเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยในพื้นที่ตำบลเสนามีเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบทรู 
และ ระบบเอไอเอส ติดตั้งอยู่ 
   

  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ที่ทำการไปรษณีย์อำเภออุทัย  จำนวน 1  แห่ง 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ได้ 2 คะแนน 
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 6) ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
   - นาข้าว  จำนวน  6,889  ไร่  2 งาน  เกษตรกร    จำนวน  250 ราย 
   - ไม้ผล    จำนวน      60  ไร่          เกษตรกร    จำนวน    20 ราย 
   - พืชผัก จำนวน        3  ไร่  เกษตรกร    จำนวน     2  ราย 
 

  6.2 การประมง 
   มีเกษตรกรทำการประมงน้ำจืด  หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5  
  

  6.3 การปศุสัตว์ 
   มีการเลี้ยงเป็ด / ไก่ในครัวเรือน 
 

  6.4 อุตสาหกรรม 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม   2 แห่ง 
 

  6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 -  ร้านค้า (ของชำ)           31 แห่ง 
 -  ป๊ัมน้ำมัน    1 แห่ง 
 -  ป๊ัมหลอด    5 แห่ง 
 -  โกดัง (ให้เช่า)     - แห่ง 
 -  โรงกลึง    1 แห่ง 
 -  โรงผลิตเฟอร์นิเจอร์                  1 แห่ง 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุส ัตว ์ การบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ได้ 2 คะแนน 
 
 7) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งระกำ เนื้อท่ี   571  ไร่ 
หมู่ที่ 2 บ้านละมุใหม ่ เนื้อท่ี   1,588  ไร ่
หมู่ที่ 3 บ้านละมุเก่า เนื้อท่ี   1,586  ไร ่
หมู่ที่ 4 บ้านข่อยโทน เนื้อท่ี   1,005  ไร ่
หมู่ที่ 5 บ้านดอนกระแส เนื้อท่ี   946  ไร่ 
หมู่ที่ 6 บ้านแม่ลา เนื้อท่ี   831  ไร่ 
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 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   - ในเขตชลประทาน     จำนวน  5,847  ไร่ 
   - นอกเขตชลประทาน   จำนวน      54  ไร่ 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
   - ใช้แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ คลอง หนอง บึง และปริมาณน้ำฝนตามฤดูกาล  
  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
   - ระบบประปาหมู่บ้าน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) ได้ 2 คะแนน 
 
 8) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  8.1 การนับถือศาสนา 
 มีวัด/สำนักสงฆ์   จำนวน    2    แห่ง 
 - วัดไทรงาม 

 - วัดอุทัย (ละมุ) 
  8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
   - ประเพณีสงกรานต์ 
   - วันออกพรรษา , วันเข้าพรรษา , วันมาฆบูชา , วันวิสาฃบูชา , วันอาสาฬหบูชา  
  8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
   - ดนตรีไทย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ได้ 2 คะแนน 
 
 



28 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 9) ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ำ 
   แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ คลอง หนอง บึง 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

       แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ในข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ได้ 2 คะแนน 

 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ได้ 2 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ 2 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
 
 3.1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(3) 

 
3 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 
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.  
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(3) 

 
3 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จ ุ ด อ ่ อ น ) O-Opportunity (โ อ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1) 1 
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 3.1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ย ุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

3.2 ย ุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ย ุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ      แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
10 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท ้องถ ิ ่น และย ุทธศาสตร ์จ ังหว ัด และเช ื ่อมโยงหล ักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

3.6 เป ้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3 .7  จ ุ ด ย ื นท า ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 4 

ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่ อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.9 ความเช ื ่อมโยง
ของย ุ ทธศาสตร ์ ใ น
ภาพรวม 

 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
4 

รวมคะแนน 100 92.50 

 
 
 

 3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.5 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.5 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 5 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้ อยละ 
93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 3.2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ( ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

9 

 
 3.2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี
ป ี ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท ่าไหร ่  สามารถอธ ิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่
ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

10 

  
 3.2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี
ป ี ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์

10 8.5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 93.00 
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หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 
 3.2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที ่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ   

10 9 

 

 3.2.6 โครงการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความช ัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 
 

 

5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนด
ว ัตถ ุประสงค ์สอดคล ้องก ับความเป ็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

5 
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  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ม ีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 
 

 

4 

5 . 4  โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั ่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ย่ังยืน 

(5) 
 

5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที ่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู ่รายได้ส ูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 

5 
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  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการม ีความ
สอดคล้องกับ Thailand 

4.0 

 

โครงการมีล ักษณะหร ือสอดคล้องก ับการปร ับเปล ี ่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู ่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจ ัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

(5) 
 

 

5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ ้น เพื่อขับเคลื ่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 

5 

5 .8  โ ค ร งก า ร แก ้ ไ ข
ปัญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 
 

4 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจ ัดทำโครงการได ้แก ่ (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 

4 
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  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.10 ม ีการประมาณ
การราคาถ ูกต ้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไป
ตั ้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

60 

(5) 
 

 

4.5 

5 .11  ม ี ก า รกำหนด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ม ี การกำหนดด ั ชน ี ช ี ้ ว ั ดผลงาน  (Key Performance 

Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ
(efficiency) ได้ เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้ อยละ  การกำหนดอ ั น เ ก ิ ด จ ากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที ่คาดว ่าจะ
ได ้ ร ั บ  สอดคล ้ องกับ
วัตถุประสงค์ 

 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 93.00 
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 3.3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
    (1) เพศ    
    (2) อายุ  
    (3) การศึกษา  
    (4) อาชีพ  
   2) การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 

 3.3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน

โครงการ 
คะแนนความพึง

พอใจ (90 คะแนน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 84 

(93.33) แผนงานเคหะและชุมชน 6 

แผนงานการพาณิชย์ 3 

แผนงานการเกษตร 8 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 7 86 

(95.56) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 

แผนงานการศึกษา 18 

แผนงานสาธารณสุข 11 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 

 
 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
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 3.3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน

โครงการ 
คะแนนความพึง

พอใจ (90 คะแนน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 82 

(91.11) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 83 

(92.22) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 6 80 

(88.89) แผนงานเคหะและชุมชน 1 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

4 85 

(94.44) 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 82 

(91.11) แผนงานเคหะและชุมชน 1 

รวม  94 583 

 
 3.3.3 แผนการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน
โครงการ 

ห้วงเวลาดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานเคหะและชุมชน 6 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานการพาณิชย์ 3 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานการเกษตร 8 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 7 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานการศึกษา 18 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานสาธารณสุข 11 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 6 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

รวม  99 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
 
 

 3.4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 4 แผนงาน 
ได้แก่ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 13 โครงการ แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 6 โครงการ 
แผนงานการพาณิชย์ จำนวน 3 โครงการ แผนงานการเกษตร  จำนวน 8 โครงการ รวมเป็น 30 โครงการ มีความ
พึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 93.33 

   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 5
แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน จำนวน 7 โครงการ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ จำนวน 1 โครงการ  แผนงานการศึกษา จำนวน 18 โครงการ  แผนงานสาธารณสุข   จ ำ น ว น  1 1 
โครงการ แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 5 โครงการ รวมเป็น 42 โครงการ มีความพึงพอใจอยู ่ที ่ร ้อยละ 
95.56 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานรักษาความสงบภายใน จำนวน 4 โครงการ  แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 1 โครงการ   รวมเป็น 5 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 91.11 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย-
กรรม ได้แก่ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 1 โครงการ รวมเป็น 1 โครงการ มีความพึง
พอใจอยู่ที่ร้อยละ 92.22 

3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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   ย ุทธศาสตร ์ที่  5 ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้านการบร ิหารจ ัดการและการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการเกษตร จำนวน 6 โครงการ 
แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 1 โครงการ รวมเป็น 7 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 88.89 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 4 โครงการ มี
ความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 94.44 
   ยุทธศาสตร์ที ่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี มีทั้งหมด 2
แผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 11 โครงการ แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 1 โครงการ รวม
เป็น 12 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 91.11 
 

 3.4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จากการ
ดำเนินงานและนำไปปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆและครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ผลปรากฎความพึง
พอใจของประชาชน ดังนี้ 
   1) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 95.56 คือ ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 5 แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน จำนวน 7 โครงการ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 1 โครงการ แผนงานการศึกษา จำนวน 18 โครงการ  
แผนงานสาธารณสุข จำนวน 11 โครงการ แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 5 โครงการ รวมเป็น 42 โครงการ  
   2) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 94.44 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 4 โครงการ 
   3) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 93.33 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 4 แผนงาน ได้แก่ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 13 โครงการ 
แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 6 โครงการ แผนงานการพาณิชย์ จำนวน 3 โครงการ แผนงานการเกษตร 
จำนวน 8 โครงการ รวมเป็น 30 โครงการ 
   4) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 92.22 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม ได้แก่ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 1 
โครงการ รวมเป็น 1 โครงการ 
   5) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 91.11 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน จำนวน 4 โครงการ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 1 โครงการ รวมเป็น 5 โครงการ และ
ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีทั้งหมด 2แผนงาน ได้แก่ แผนงาน
บริหารงานทั่วไป จำนวน 11 โครงการ แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 1 โครงการ รวมเป็น 12 โครงการ 
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 3.4.3 แผนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13  2,682,913  13  2,551,200  100% 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6  108,370.00  6  103,974.00  100% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 3  64,200  3  64,200  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 8  285,000  8  284,970  100% 

รวม 30 3,140,483.00  30 3,004,344.00  100% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

7  140,000.00  7  90,000.00  100.00% 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 0  -    0.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 18 1,719,379.00  18 1,637,489.68  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 11  257,385.00  10  108,700.00  90.91% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 6,536,500.00  5 5,015,400.00  100.00% 

รวม 42 8,703,264.00  40 6,851,589.68  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4  100,000.00  4  54,848.00  100.00% 

3.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1  -    1  -    100.00% 

รวม 5  100,000.00  5  54,848.00  100.00% 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 1 30,000 1 30,000 100.00% 

รวม 1 30,000 1 - 100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานการเกษตร  6  147,000.00  6  111,280.00  100.00% 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  50,000.00  1  -    100.00% 

รวม 7  197,000.00  7  111,280.00  100.00% 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 

รวม 4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 
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   3.4.3 แผนการดำเนินงาน (ต่อ) 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

11  467,400.00  11  345,249.00  100.00% 

7.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

1  498,000.00  1  497,000.00  100.00% 

รวม 12  965,400.00  12 842,249.00  100.00% 

รวมทั้งส้ิน 101 13,336,147.00  99 10,968,699.13  98.02% 

 
 
 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดย
กำหนดให้ระดับคะแนนรายข้อได้ 1 – 10 คะแนน ทั้งหมด 9 ข้อในแต่ละยุทธศาสตร์ รวมทั้งหมด 90 คะแนน 
พบว่าระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดคือ ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 5 แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน จำนวน 7 โครงการ แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 1 โครงการ แผนงานการศึกษา จำนวน 18 โครงการ  แผนงาน
สาธารณสุข จำนวน 11 โครงการ แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 5 โครงการ รวมเป็น 42 โครงการ มีระดับ
ความพึงพอใจที่ร้อยละ 95.56 และน้อยที่สุดคือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการเกษตร จำนวน 6 
โครงการ แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 1 โครงการ มีระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 88.89  
 

3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  
 
 

 4.1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและ
พาณิชยกรรม (5) ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อม  (6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
   1) ผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จจากผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
   (1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 ได้ 19  
   (2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 ได้ 20 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
       (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9  
      (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 

        (3.4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
        (3.5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
        (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   จากผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ได้ให้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 92.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 

   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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   (1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 

   (2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 ได ้10 
   (3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพคะแนนเต็ม 10 ได ้8.5 คะแนน 
   (4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
   (5) โครงการพัฒนา  คะแนนเต็ม 60 ได้ 56.50 คะแนน 
    (5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
        (5.2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
       (5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 

       (5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 ได้ 5  
        (5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
        (5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน     
    (5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน     
        (5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน     
        (5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)คะแนนเต็ม 5 ได้ 4  
        (5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5  
        (5.11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน   
          (5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน     
   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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 4.1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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จ ำนวนโครงกำรตำมยทุธศำสตร ์อบต.เสนำ

ยุทธศาสตรท์ี ่1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยุทธศาสตรท์ี ่3 ยุทธศาสตรท์ี ่4

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยุทธศาสตรท์ี ่7
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 4.1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2566 จำนวน 101 โครงการ 
และได้มีการนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเกิดผลสำเร็จได้ตามตารางนี้ 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13  2,682,913  13  2,551,200  100% 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6  108,370.00  6  103,974.00  100% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 3  64,200  3  64,200  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 8  285,000  8  284,970  100% 

รวม 30 3,140,483.00  30 3,004,344.00  100% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 7  140,000.00  7  90,000.00  100.00% 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 0  -    0.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 18 1,719,379.00  18 1,637,489.68  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 11  257,385.00  10  108,700.00  90.91% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 6,536,500.00  5 5,015,400.00  100.00% 

รวม 42 8,703,264.00  40 6,851,589.68  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4  100,000.00  4  54,848.00  100.00% 

3.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1  -    1  -    100.00% 

รวม 5  100,000.00  5  54,848.00  100.00% 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 1 30,000 1 30,000 100.00% 

รวม 1 30,000 1 - 100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานการเกษตร  6  147,000.00  6  111,280.00  100.00% 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  50,000.00  1  -    100.00% 

รวม 7  197,000.00  7  111,280.00  100.00% 
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การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 

รวม 4 130,000.00  4  104,388.45  80.00% 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11  467,400.00  11  345,249.00  100.00% 

7.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  498,000.00  1  497,000.00  100.00% 

รวม 12  965,400.00  12 842,249.00  100.00% 

รวมทั้งส้ิน 101 13,336,147.00  99 10,968,699.13  98.02% 

 
 4.1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2566 จำนวน 101 โครงการ 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  
(99 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

108 24,370,980 

(99/108)/100 
= 91.67 

(99/101)/100 
  = 98.02 

(99/101)/100 
= 98.02 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

98 12,887,147 

3 จ่ายขาดเงินสะสม 3 549,000 

4 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = 98 +  
- เงินสะสม  = 3 

 
 

101 

 
 

13,436,147 

4 สามารถดำเนินการ
ได้ 
- ข้อบัญญัติ = 96  
+ เงินสะสม = 3 

99 
 

10,968,699 
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 4.1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2566 จำนวน 101 โครงการ 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จได้ตามตารางนี้ 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 6,279,700.00  13  2,682,913  100% 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6 2,001,870.00  6  108,370.00  100% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 3 4,030,000.00  3  64,200  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 8  922,100.00  8  285,000  100% 

รวม 30   13,233,670  30 3,140,483.00  100% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 8   465,000.00  7  140,000.00  100.00% 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 1 100,000.00  

1 50,000 0.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 18 1,905,910.00  18 1,719,379.00  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 12  730,000.00  11  257,385.00  90.91% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 4,832,000.00  5 6,536,500.00  100.00% 

รวม 44 8,032,910.00  42 8,703,264.00  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 1,100,000.00  4  100,000.00  100.00% 

3.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 2 40,000.00    1  -    100.00% 

รวม 7 1,150,000.00  5  100,000.00  100.00% 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 1 30,000 1 30,000 100.00% 

รวม 1 30,000 1 30,000 100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานการเกษตร  7  272,000.00  6  147,000.00  100.00% 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  50,000.00  1  50,000.00  100.00% 

รวม 8  322,000.00  7  197,000.00  100.00% 
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 4.1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ (ต่อ). 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ  งบประมาณ (บาท)  จำนวน

โครงการ  งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 230,000.00  4 130,000.00  80.00% 

รวม 6 230,000.00  4 130,000.00  80.00% 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 872,400.00  11  467,400.00  100.00% 

7.2 แผนงานเคหะและชุมชน  1  500,000.00  1  498,000.00  100.00% 

รวม 12  1,372,400.00  12  965,400.00  100.00% 

รวมทั้งส้ิน 108 24,370,980.00  101 13,336,147.00  98.02% 

 
 
 

 4.2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 

(๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการพัฒนา

ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 

 
 4.2.2 ข้อสังเกต 
   1) พบว่าสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการนำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน หรือการแสวงหาและบันทุกรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผนเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นท้ังในเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   2) ไม่แสดงให้เห็นข้อมูลในเชิงประจักษ์ในการสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไขในแผนพัฒนาท้องถิ่นและในปีงบประมาณรายจ่าย ซึ่งอาจจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนามีโอกาส
ในการตัดสินใจผิดพลาดในการจัดทำโครงการเพ่ือการบริการสาธารณะ ซึ่งให้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อันจะนำไปสู่ความล้มเหลวในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
 4.2.3 ข้อเสนอแนะ 
   1) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่เพียงการตีกรอบทำตามกำหนดสัดส่วนเท่านั้น  

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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   2) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดในเค้าโครง การ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง 
   3) ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั ้น ข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
   4) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจชองสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆก็ตาม 
   5) การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สมาคม มูลนิธิต่างๆนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่างๆให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนให้
ทราบถึงระเบียบที่กำหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆที่รับผิดชอบหรือเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ของรับเงิน
อุดหนุนไปด้วย  
 
 4.2.4 ผลจากการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่1
30%

ยุทธศาสตรท์ี ่2
41%

ยุทธศาสตรท์ี ่3
5%

ยุทธศาสตรท์ี ่4
1%

ยุทธศาสตรท์ี ่5
7%

ยุทธศาสตรท์ี ่6
4%

ยุทธศาสตรท์ี ่7
12%

โครงการตามยุทธศาสตร์ อบต.เสนา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6

ยุทธศาสตร์ที่ 7
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 4.2.5 ผลสรุปภาพรวม 

 
 

 
 

ข้อบญัญติั 66
ผลกำรด ำเนินงำน
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ยุทธศาสตรท์ี่
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ยุทธศาสตรท์ี่
3

ยุทธศาสตรท์ี่
4

ยุทธศาสตรท์ี่
5

ยุทธศาสตรท์ี่
6

ยุทธศาสตรท์ี่
7

เปรียบเทียบข้อบญัญติักบัผลกำรด ำเนินงำน

ข้อบญัญติั 66 ผลกำรด ำเนินงำน
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ยุทธศาสตรท์ี ่1

ยุทธศาสตรท์ี ่2

ยุทธศาสตรท์ี ่3

ยุทธศาสตรท์ี ่4

ยุทธศาสตรท์ี ่5

ยุทธศาสตรท์ี ่6

ยุทธศาสตรท์ี ่7

งบประมำณเทียบกบัจ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรในปีงบ พ.ศ. 2566

งบประมาณ จ านวนโครงการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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       วันที่  14 มกราคม 2566 องค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�ดาํเนินการจัด
โครงการวันเด็กแห�งชาติ ประจาํป� 2566 ณ บริเวณองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา
โดยมี นางสาวปาลพัชร� หาวิธี เป�นประธานในพิธีเป�ด และนางมารีณี บุญรอด ปลัด
องค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา เป�นผู�กล�าวรายงานการจัดกิจกรรมครั้งนี้  ภายใน
งานมีกิจกรรมต�างๆ อาทิการแสดงต�างๆ การจัดบูธอาหาร และกิจกรรมการเล�น
เกมส� 

มกราคม
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

โครงการวันเด็กแห�งชาติ
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       นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา และคณะผู�บริหาร
ได�มอบหมายให�งานป�องกันฯ นาํทรายพร�อมกระสอบทรายมาจัดวางไว�ให�ประชาชนที่
ได�ร ับความเดือดร�อน เพื่อบรรเทาความเดือดร�อนจากผล กระทบในสภาวะนํา้เอ�อล�น
เพื่อบรรเทารับความเดือดร�อนให�กับประชาชน จาํนวน 3 จุด คือ หมู�ที่  1 หมู�ที่  2 และ 
หมู�ที่  3 ตาํบลเสนา

ตุลาคม 2565
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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       นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายก อบต.เสนา พร�อมคณะผู�บริหาร และพนักงานส�วน
ตาํบล ออกดาํเนินการให�การช�วยเหลือประชาชนที่ประสบอุทกภัยในพื้นที่ตาํบลเสนา
เพื่อบรรเทาความเดือดร�อนเบื้องต�น และได�เรือ และทรายพร�อมกระสอบทรายมาจัด
วางไว�ให�ประชาชนที่ได�ร ับความเดือดร�อน เพื่อบรรเทาความเดือดร�อนจากผล กระทบ
ในสภาวะนํา้เอ�อล�น ทาํให�ประชาชนบางส�วนได�บรรเทารับความเดือดร�อนในระดับหนึ่ง
ณ หมู�ที่  1 หมู�ที่  2 หมู�ที่  3 และหมู�ที่  4 ตาํบลเสนา

ตุลาคม 2565
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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       คุณป�าอทุัย ศุภสุข ได�มอบโฉนดที่ดิน จาํนวน 3 งาน 53 ตารางวา ให�กับ องค�การ
บรหิารส�วนตาํบลเสนา โดยเป�นที่ตั้งของ องค�การบรหิารส�วนตาํบลเสนา ณ ป�จจุบัน 
และนาํไปใช�เพื่อประโยชน�สาธารณะต�อไป

ตุลาคม 2565
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

ด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี
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งานประปา
ซอมแซมทอเมนประปาที่แตก หมู 2

งานประปา
แกไขน้ําประปาเรียบคลองใหม หมู 6 

และเสนเรียบคลองวัดไทรงาม 

งานประปา
แกไขน้ําประปา หมู 1

เน่ืองจากทอเมนประปาหลุด 

งานประปา
แกไขนํ้าประปา หมู 1

 เนื่องจากทอเมนประปาหลุด 

งานประปา
แกไขนํ้าประปา หมู 1 

เนื่องจากทอเมนประปาหลุด 

งานประปา
แกไขซอมแซมนํ้าประปา ม.1

งานประปา
แกไขซอมแซมน้ําประปา ม.1

งานประปา
แกไขซอมแซมน้ําประปา ม.1

ตุลาคม 2565
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน
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งานประปา
ซอมแซมทอเมนที่โดนไฟไหม ม.2 

ใหใชงานไดตามปกติ

งานประปา
เปาทอเสนวัดไทรงาม (คุงระกํา)

งานประปา
ซอมแซมทอเมนท่ีโดนไฟไหม ม.2 

ใหใชงานไดตามปกติ

งานประปา
ซอมแซมทอเมนท่ีโดนไฟไหม ม.2 

ใหใชงานไดตามปกติ 

งานประปา
ซอมแซมทอเมนท่ีโดนไฟไหม ม.2 

ใหใชงานไดตามปกติ

งานประปา
แกไขซอมแซมนํ้าประปา ม.6

งานประปา
แกไขซอมแซมน้ําประปา ม.6

งานประปา
เปาทอเสนวัดไทรงาม (คุงระกํา)

ตุลาคม 2565
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน
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งานไฟฟ�า
ติดตั้งไฟทาง บริเวณริมคลองพระแกว

ม.2 ตําบลเสนา

งานไฟฟ�า
ติดตั้งโคมไฟใหม ม.3 ตําบลเสนา

งานไฟฟ�า
ติดต้ังไฟทาง บริเวณริมคลองพระแกว

ม.2 ตําบลเสนา

งานไฟฟ�า
ติดต้ังโคมไฟใหม ม.3 ตําบลเสนา

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.6 

(รับแจงจาก ส.อบต. ม.6)

งานประปา
ซอนแซมนํ้าประปา ม.2 

(บานบานเย็น จํานวน 2 จุด 
และบริเวณบานนายทรงเดช)

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.6 

(รับแจงจาก ส.อบต. ม.6)

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.6 

(รับแจงจาก ส.อบต. ม.6)

พฤศจิกายน 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ซอมแซมทอประปา ม.2 
บริเวณตรงคลองพระแกว

งานประปา
เปาทอประปา ม.3 

งานประปา
ดําเนินการหาจุดประปาแตก ม.6 

และดําเนินการซอมแซม

งานประปา
ซอมแซมทอประปา ม.2 
บริเวณตรงคลองพระแกว

งานประปา
เปาทอประปา ม.3 

งานประปา
ดําเนินการหาจุดประปาแตก ม.6 

และดําเนินการซอมแซม

งานประปา
ซอมแซมทอประปา ม.2 
บริเวณตรงคลองพระแกว

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาหมู 6 ตลอดเสน 

จนถึง บานนายประพนธ

พฤศจิกายน 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน
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งานประปา
เช็คและหาจุดทอประปาแตก ม.6 เสนวัดใหม

งานประปา
ซอมแซมขอตอประปาที่แตก ม.2 และซอมแซม

ทอน้ําประปาที่แตกบริเวณบานนายเดิม

งานไฟฟ�า
ซอมแซมไฟฟา ม.1 บริเวณบานโกเลง

งานประปา
ซอมแซมขอตอประปาท่ีแตก ม.2 และซอมแซม

ทอนํ้าประปาที่แตกบริเวณบานนายเดิม

งานประปา
ซอมแซมขอตอประปาท่ีแตก ม.2 และซอมแซม

ทอนํ้าประปาที่แตกบริเวณบานนายเดิม

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาบริเวณสะพานไม ม.1

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาบริเวณสะพานไม ม.1

งานประปา
เก็บงานซอมแซมประปา ม.1

พฤศจิกายน 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน
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       บรษัิท ขุนศึก ทรานสปอร�ต จาํกัด ให�ความอนุเคราะห�ในการดาํเนินการปรบัปรงุ 
ภูมิทัศน�ถนนเส�นทางเข�าวัดไทรงาม โดยการประสานงานขององค�การบรหิารส�วนตาํบล
เสนา 

พฤศจิกายน 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสิิ่งแวดล�อม

https://www.dataforthai.com/company/0745559002406/
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        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนาได�เป�นประธานเป�ดโครงการจัดเวที
ประชาคมท�องถิ่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู�นาํชุมชน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตาํบล
เสนา และประชาชน หมู�ที่  1-6 ตาํบลเสนา เข�าร�วมโครงการ เพื่อร�วมคิด ร�วมทาํ ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจ
สอบ ร�วมรับประโยชน� ร�วมกันแก�ป�ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู�เพื่อแก�ป�ญหาสาํหรับการพัฒนา
ท�องถิ่นตามอาํนาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตาํบล และพิจารณาเสนอโครงการแผนพัฒนาท�องถิ่น
(พ.ศ. 2566 - 2570) และการประชาคมเรื่องต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา

พฤศจิกายน 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน
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        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�เป�นประธานเป�ดโครงการจัดเวที
ประชาคมท�องถิ่น (ระดับตาํบล) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู�นาํชุมชน สมาชิกสภาองค�การบริหาร
ส�วนตาํบลเสนา ผู�อาํนวยการโรงเรียนวัดอุทัย (เชาวนวิทยา) ผู�อาํนวยการโรงเรียนบ�านข�อยโทน ตัวแทนอาสา
สมัครสาธารณสุข ตัวแทนอาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน เข�าร�วมโครงการ เพื่อร�วมคิด ร�วมทาํ ร�วม
ตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน� ร�วมกันแก�ป�ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู�เพื่อแก�ป�ญหา
สาํหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอาํนาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตาํบล และพิจารณานาํบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และการประชาคมเรื่องต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา

ธันวาคม 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

        การขับเคลื่อน โครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกร�อนขององค�การบริหารส�วนตาํบล
เสนา โดยมี นายสมลักษ� ยกน�อยวงษ� นายอาํเภออุทัย พร�อมท�องถิ่นอาํเภออุทัย นางสาว
ปาลพัชร� หาวิธี นายก อบต.เสนา ทีมผู�บริหาร เจ�าหน�าที่  อบต. เสนา และ ผู�นาํชุมชน ม.3
ร�วมกันขับเคลื่อน โครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกร�อน ณ พื้นที่  ม.3 ต.เสนา อ.อุทัย
จ.พระนครศรีอยุธยา

ธันวาคม 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

งานประปา
เปล่ียนมาตรน้ํา ม.4 

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ม.5

งานไฟฟ�า
ซอมแซมไฟทาง ม.5

งานไฟฟ�า
ซอมไฟทาง ม.1 บริเวณเสนวัดไทรงาม -

บริษัท ขุนศึก ทรานสปอรต จํากัด

งานไฟฟ�า
ซอมไฟทาง ม.1 บริเวณเสนวัดไทรงาม -

บริษัท ขุนศึก ทรานสปอรต จํากัด

งานไฟฟ�า
ซอมแซมไฟทาง ม.5

งานไฟฟ�า
ซอมไฟทาง ม.1 บริเวณเสนวัดไทรงาม -

บริษัท ขุนศึก ทรานสปอรต จํากัด

งานไฟฟ�า
ซอมไฟทาง ม.1 บริเวณเสนวัดไทรงาม -

บริษัท ขุนศึก ทรานสปอรต จํากัด

ธันวาคม 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบแทงคนํ้า ม.2 ซอยหมูบาน
บานเย็น และไดดําเนินการแกไขแทงคนํ้า ม.2 

งานประปา
เปาทอประปา ม.1

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบแทงคน้ํา ม.2 ซอยหมูบาน
บานเย็น และไดดําเนินการแกไขแทงคน้ํา ม.2 

งานประปา
ยายทอเมนประปา ม.4

งานประปา
ยายทอเมนประปา ม.4

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ท่ีเกิดปญหาทอแตก

บริเวณขุนศึกฯ วัดไทรงาม
ทางเขาบานบานเย็น บริเวณสะพาน

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ท่ีเกิดปญหาทอแตก

บริเวณขุนศึกฯ วัดไทรงาม
ทางเขาบานบานเย็น บริเวณสะพาน

งานประปา
เปาทอประปา ม.1

มกราคม 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
เปลี่ยนมาตรนํ้า ม.3

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ม.6 เสนหลังวัดไทรงาม

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบแทงคน้ํา ม.2 ซอยหมูบาน
บานเย็น และไดดําเนินการแกไขแทงคน้ํา ม.2 

งานประปา
ยายทอเมนประปา ม.4

งานประปา
ยายทอเมนประปา ม.4

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ท่ีเกิดปญหาทอแตก

บริเวณขุนศึกฯ วัดไทรงาม
ทางเขาบานบานเย็น บริเวณสะพาน

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ท่ีเกิดปญหาทอแตก

บริเวณขุนศึกฯ วัดไทรงาม
ทางเขาบานบานเย็น บริเวณสะพาน

งานประปา
เปาทอประปา ม.1

มกราคม 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

        บริษัทไฮกรีตโปรดักส� แอนด� เทคโนโลยี จาํกัด ให�ดาํเนินการช�วยเหลือในการลอก
วัชพืชในคลองชลประทาน ช�วงบริเวณบ�านแม�ลา หมู�ที่  6 ต.เสนา เพื่อให�ประชาชน
เกษตรกรตาํบลเสนา และประชาชนข�างเคียงได�ใช�นํา้ที่สามารถไหลผ�านสะดวกยิ่งขึ้น โดย
การประสานงานขององค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา 

กุมภาพันธ� 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสิิ่งแวดล�อม



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา เห็นความ
สาํคัญและความจาํเป�นของชาวบ�าน จึงได�นาํนํา้มาไว�ให�ประชาชนได�ใช�พลาง
ก�อน และรีบเร�งให�ช�างเข�ามาดาํเนินการซ�อมแซมและแก�ไข ให�ระบบนํา้ใช�การได�
ตามปกติโดยเร็ว    

กุมภาพันธ� 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านป�องกันและบรรเทาสาธารณะภัย



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา 
มอบหมายให�เจ�าหน�าที่องค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�ลงพื้นที่หมู�ที่  1 - 6 
เพื่อออกแจกวัคซีนป�องกันโรคพิษสุนัขบ�า ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566

รวมทั้งรณงค�และให�ความรู�เ ก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ�าให�แก�ประชาชน   

กุมภาพันธ� 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสาธารณสุข



20
23

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา หมูท่ี 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปล่ียนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอน้ําประปา หมูที่ 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปล่ียนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอน้ําประปา หมูท่ี 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปล่ียนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา หมูที่ 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปลี่ยนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา หมูท่ี 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปลี่ยนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอน้ําประปา หมูที่ 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปลี่ยนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา หมูที่ 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปลี่ยนวาวทแทงค

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา หมูท่ี 3 

บริเวณศาลพอปูฯ และเปลี่ยนวาวทแทงค

กุมภาพันธ� 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
เช็คแทงคประปาและลางแทงค ม.2 วัดละมุ

งานประปา
ลางแทงคประปาและเปาทอ ม.2 บานบานเย็น

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาแตกใตสะพาน ม.2

งานประปา
ซอมแซมนํ้า ม.2 บริเวณตนมะขวิด

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปาแตก ม.2 บริเวณหนาปากทาง
เขา บริษัทไฮกรีตโปรดักส แอนด เทคโนโลย่ี จํากัด

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาแตกใตสะพาน ม.2

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาแตกใตสะพาน ม.2

งานประปา
ลางแทงคประปา ม.1 วัดไทรงาม

 มีนาคม 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

         นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา 
คณะผู�บริหารตาํบลเสนา สมาชิกฯ พนักงาน อบต.เสนา รวมถึง กํานัน-ผู�ใหญ�บ�าน

ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน สารวัตรกํานัน แพทย�ประจาํตาํบล ได�เข�าร�วมกิจกรรมปรับสภาพ
พื้นที่และปรับภูมิทัศน� ณ ถนนทางหลวงแผ�นดิน 309 (โรจนะ)   

กุมภาพันธ� 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสิ่งแวดล�อม



20
23

         นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา 
คณะผู�บริหารตาํบลเสนา ได�จัดโครงการวันสงกรานต� ประจาํป� 2566 

"สืบสานสงกรานต�วิถีไทย ร�วมสานใจ สู�สากล" เป�นการสืบสานประเพณีไทย
มีกิจการรดนํา้ผู�สูงอายุ และการแสดงราํวงย�อนยุคที่สนุกสนาน

เมษายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ



20
23

         บริษัทฮีดากา โยโก เอนเตอร�ไพรส� จาํกัด  ที่ เล็งเห็นความสาํคัญของภาวะฉุกเฉินด�านสุขภาพ
ของคนในชุมชนตาํบลเสนา ให�การสนับสนุนเครื่องกระตุกหัวใจ(AED)จาํนวน 8 เครื่องให�ติดตั้งใน

ชุมชน ได�แก� รพ.สต.เสนา รพ.อุทัย อบต.เสนา  รร.วัดอุทัย และรร.บ�านข�อยโทน อีกทั้งมีความใส�ใจ
สนับสนุนอุปกรณ�ที่ใช�ประกอบเครื่องAED ที่หมดอายุต�อเนื่องในแต�ละป� รอบนี้สนับสนุนBATTERY
จาํนวน 8 ชุด เพื่อให�เครื่องใช�งานได�ตามปกติ ซึ่งในรอบนี้  มอบ แบตเตอรี่สาํหรับเครื่อง AED ให�
รพ.อุทัย 3 เครื่อง รพสต.เสนา 2 เครื่อง ร.ร.วัดอุทัย ร.ร.ข�อยโทน และ อบต. แห�งละ 1 เครื่อง

พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสาธารณสุข



20
23

งานประปา
ลางแทงคประปาบานบานเย็น

งานประปา
เปาทอ ม.1 และ ม.6

งานประปา
ลางแทงคประปาบานบานเย็น

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ม.2 และ ม.3 

งานประปา
ซอมแซมน้ํา ม.1 ท่ีไฟไหมทอประปา

งานประปา
เปาทอ ม.1 และ ม.6

งานประปา
เปลี่ยนคัทเอาทแทงคนํ้าวัดไทรงาม

งานประปา
เปลี่ยนคัทเอาทแทงคนํ้าวัดไทรงาม

 พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�เป�นประธานเป�ด
โครงการ อบต.พบประชาชน ประจาํป�งบประมาณ 2566 เป�นการประชุมประชาคมระดับ
ตาํบล ร�วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาท�องถิ่น เพื่อพิจารณา(ร�าง) แผนพัฒนาท�องถิ่น พ.ศ.
2566 - 2570 เพิ่มเติม ครั้งที่  2/2566 และ(ร�าง)แผนพัฒนาท�องถิ่น พ.ศ. 2566 -
2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  2/2566

พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

       นางสาวปาลพัชร� หาวิธี นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�มอบหมายให�เจ�า
หน�าที่อบต.นาํทรายกําจัดลูกนํา้ยุงลายไปมอบให�แก� โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบล
เสนา จาํนวน 10 ถัง เพื่อใช�ในการดาํเนินการเกี่ยวกับการป�องกันโรคไข�เลือดออก 

พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านสาธารณสุข



20
23

งานประปา
      นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�มอบหมายให�
กองช�างได�ออกตรวจสอบและพบสาเหตุว�าท�อประปาเกิดการอุดตัน จึงทาํให�นํา้ไหล
ผ�านไม�สะดวก ทางกองช�างได�ดาํเนินการแก�ไข เพื่อบรรเทาความเดือดร�อนให�กับ
ประชาชน ม.4 ต.เสนา

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

        วันที่  ๙ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๖ ที่ผ�านมา ทางองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา 
ได�เป�ดการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่  ๒ ครั้งที่  ๑ ประจาํป�  ๒๕๖๖

มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�เป�นประธานเป�ด
โครงการศูนย�บริการและถ�ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การใช�สาร "ชีวินทรีย�"  ใน
การเกษตร ประจาํป�งบประมาณ 2566 โดยมีกลุ�มเป�าหมายในการจัดโครงการฯ คือ
คณะผู�บริหาร พนักงานส�วนตาํบล ลูกจ�างประจาํ พนักงานจ�าง และเกษตรกรตาํบล
เสนา และมีนายยงยุทธ นิลรัตน�  เป�นวิทยากร

มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98?__eep__=6&__cft__[0]=AZVKAsegThap6a9TOeOT_753_dv0bbjl0W60EwvX5nV5yyPaOGP1cph-0FWOWtQw8EUgzSP-ykkVZpqGtUM_TXgOiqo84mqqnv8yJvKduHV88527RR0ohz--pPwtMrGOGw80BKStVnSGvtGGK5wb2NxBP_cyi3Y7eRohzpUS5TsrCtX1byQAN6wEUB0WBugYsSE&__tn__=*NK-R


20
23

ขอขอบคุณ
 บริษัทฮีดากา โยโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด

ใหการสนับสนุนน้ําดื่มใหกับอบต.เสนา จํานวน 240 ขวด
เพื่อใชประโยชนในการทํากิจกรรมสาธารณะตอไป

กิจกรรม BIG CLEANING DAY 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม คือ คณะผูบริหาร/

พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง 
และบริษัทฮีดากา โยโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด

1 อปท. 1 สวนสมุนไพรฯ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพรฯ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพรฯ

1 คน 1ต้น เพื�อคนอยุธยา 1 คน 1ต้น เพื�อคนอยุธยา 1 คน 1ต้น เพื�อคนอยุธยา

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

กิจกรรมต�างๆ



20
23

งานประปา
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. ม.5 ต.เสนา
โดยงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟาอยุธยาท่ี 2

งานปรับภูมิทัศน์
โครงการกอสรางถนน คสล. ม.3 ต.เสนา

งานประปา
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. ม.5 ต.เสนา
โดยงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟาอยุธยาที่ 2

งานถนน
โครงการซอมแซมถนน คสล. ม.1 ต.เสนา

งานถนน
โครงการซอมแซมถนน คสล. ม.1 ต.เสนา

งานประปา
เปล่ียนทอน้ําประปาบริเวณศาลพอปูฯ ม.3

งานประปา
เปล่ียนทอน้ําประปาบริเวณศาลพอปูฯ ม.3

งานประปา
เปล่ียนทอน้ําประปาบริเวณศาลพอปูฯ ม.3

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบทอน้ําประปาแตกฝงคลองใหม
บริเวณสะพาน และไปเจอน้ําประปาชํารุด จึงไดดําเนิน

การเปล่ียนทอ 2 น้ิว 4 เสน พรอมอะไหล

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบทอน้ําประปาแตกฝงคลองใหม

บริเวณสะพาน และไปเจอนํ้าประปาชํารุด จึงไดดําเนินการ
เปล่ียนทอ 2 น้ิว 4 เสน พรอมอะไหล

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมทอนํ้าประปา ม.2 

ตรงขาม บ.ไฮกรีตฯ 

งานประปา
ดําเนินการยายทอเมน จากกลางถนนไปไวริมทาง
เสนคลองใหม ม.3 และดําเนินการทําฝาทอ ม.3

งานประปา
ดําเนินการยายทอเมน จากกลางถนนไปไวริมทาง
เสนคลองใหม ม.3 และดําเนินการทําฝาทอ ม.3

งานประปา
ดําเนินการยายทอเมน จากกลางถนนไปไวริม

ทางเสนคลองใหม ม.3 
และดําเนินการทําฝาทอ ม.3

งานประปา
ดําเนินการยายทอเมน จากกลางถนนไปไวริม

ทางเสนคลองใหม ม.3 
และดําเนินการทําฝาทอ ม.3

งานประปา
ดําเนินการยายทอเมน จากกลางถนนไปไวริม

ทางเสนคลองใหม ม.3 
และดําเนินการทําฝาทอ ม.3

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานถนน
      โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.5 ต.เสนา 
โดยงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ�าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่  2

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานถนน
      โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.1 ต.เสนา 

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานถนน
      โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.3 ต.เสนา 

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานถนน
โครงการลงลูกรังบริเวณข�างโรงงานรวยเจริญสแคป ม .5  ต . เสนา 

และโครงการลงลูกรังซ�อมแซมถนนดินลูกรังที่ เป�นหลุม เป�นบ�อ  
บริเวณเส�นซอยตรงข�างป��มวันวิสา  ม .2  

 มิถุนายน 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปาร่ัว บริเวณ ม.2

งานถนน
ดําเนินการลงยางมะตอย ม.3 ต.เสนา

งานถนน
ดําเนินการทําตะแกรงปดปากทอ ม.3 บริเวณหนาบาน

นายบุญนํา ตรีอารีย

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาแตก บริเวณสะพาน ม.1

งานถนน
ดําเนินการลงยางมะตอย ม.3 ต.เสนา

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ม.1 ต.เสนา 

บริเวณบานนายโกเลง

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปาร่ัว บริเวณ ม.2

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา ม.2 ต.เสนา บริเวณ

สะพานทางเขาบานประธานสภาฯ

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา ม.3

งานประชาสัมพันธ์
ดําเนินการตอสายไฟเสียงตามสายและติดต้ังลําโพงฮอรน

ม.6 ต.เสนา เสนชายคลองวัดไทรงาม

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบ เมื่อไดรับแจงวาบริเวณ ม.3

ต.เสนา นํ้าประปาไมไหล ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากทอเกิด
การอุดตัน ทําใหนํ้าไหลผานไมสะดวก

งานประปา
ซอมแซมทอน้ําประปา ม.2 ต.เสนา 

บริเวณสะพานทางเขาบานประธานสภาฯ

งานถนน
ดําเนินการลงยางมะตอย ม.3 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการตรวจสอบ เมื่อไดรับแจงวาบริเวณ ม.3
ต.เสนา นํ้าประปาไมไหล ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากทอ

เกิดการอุดตัน ทําใหนํ้าไหลผานไมสะดวก

งานประชาสัมพันธ์
ดําเนินการตอเสียงตามสาย ม.5 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้า จํานวน 4 มาตร

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�เป�น
ประธานเป�ดโครงการ 1 ตาํบล 1 พระราชดาํริ ประจาํป�งบประมาณ 2566 โดยมี
นางมารีณี บุญรอด ปลัดองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา เป�นวิทยากร และได�เดิน
ทางไปศึกษาดูงาน ณ ศูนย�เรียนรู�วิถีชีวิตชุมชนบ�านหนองขาว จังหวัดกาญจนบุรี 

กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การพัฒนาคุณภาพชีวิต



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  นายกองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ได�เป�นประธานเป�ด
โครงการเสริมสร�างพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจาํป�งบประมาณ 2566 โดยในวันที่  10
กรกฎาคม 2566 ได�นาํเด็กๆไปทัศนศึกษา ณ ศรีอยุธยา ไลอ�อน ปาร�ค อาํเภอท�าเรือ และ
ในวันที่  11 กรกฎาคม 2566 มีกิจกรรมการตรวจพัฒนาการเด็ก โดยได�รับความร�วมมือ
จากรพ.สต.เสนา รพ.สต.สามบัณฑิต รพ.สต.หนองไม�ซุง มีนางสุนันทา พยัฆโช ตาํแหน�งผู�
อาํนวยการโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบลเสนา เป�นวิทยากร

กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

ด�านการศึกษา



20
23

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ม.2 บริเวณสะพานบานนายก่ิม

งานประปา
ยายมาตรวัดน้ํา จํานวน 3 บาน

งานประปา
ซอมแซมทอประปาแตก บริเวณสะพานปูน ม.2

งานประปา
ดําเนินการยายทอน้ําบริเวณบานนายสิทธ์ิของเกา

ซ่ึงทออยูในรองน้ําซอมแซมไมได 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมทอนํ้าประปาที่ถูกไฟไหม

งานไฟฟ�า
ซอมแซมไฟทาง ม.2 บริเวณเสนทางอุทัย - ภาชี 

งานไฟฟ�า
ซอมแซมไฟทาง ม.6 แมลา 

บริเวณแทคน้ําประปา

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรน้ํา ม.1 ต.เสนา

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

ประเพณีถวายเทียน 
โครงการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท�องถิ่น และประเพณีถวายเทียน ประจาํป� 2566

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานประเพณี



20
23

งานถนน
โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน�าศูนย�พักคอย หมู�ที่  3 ต.เสนา

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดาํเนินการเปลี่ยนแทงค�ประปาใหม� หมู�ที่  4 ตาํบลเสนา

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา ม.3 ต.เสนา 

บริเวณคลองใหม

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา ม.1 ต.เสนา 

บริเวณสามแยกบานนายแดง

งานประปา
ดําเนินการผาถนนงวางทอขามฝง ม.3 

และเดินทอเมนประปา

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาแตก

บริเวณบานผูชวยวิฑูรยม.3 

งานประปา
ติดตั้งมาตรนํ้าบริเวณ ม.4

งานไฟฟ�า
ดําเนินการผาถนนงวางทอขามฝง ม.3 

และเดินทอเมนประปา

งานไฟฟ�า
ซอมแซมนํ้าประปาแตก

บริเวณบานผูชวยวิฑูรยม.3 

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปาคลองใหม ม.3

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานตัดต้นไม้
นางสาวปาลพัชร หาวิธี นายกองคการบริหารสวนตําบล

เสนา มอบหมายใหกองชางลงพื้นท่ีที่ไดรับแจงวามีตนไมหัก
ขวางทางการจราจรไป-มา บริเวณ หมูที่ 6 ตําบลเสนา

งานประปา
ซอมแซมทอนํ้าประปา บริเวณบานคุณนึก

งานตัดต้นไม้
กองชางลงพ้ืนที่ท่ีไดรับแจงวามีตนไมหัก

ขวางทางการจราจรไป-มา บริเวณ หมูท่ี 6

งานประปา
ซอมแซมน้ําประปา ตามท่ีไดรับแจง

บริเวณบานนายสม อารีย หมูท่ี 4 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเดินทอใหม จํานวน 7 เสน 

บริเวณบานจัดสรร คุณสุเทพ

งานประปา
ดําเนินการผาถนนงวางทอขามฝง ม.3 

และเดินทอเมนประปา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมทอประปา 

บริเวณบานนายโอ หมูที่ 2 ต.เสนา 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมทอเมนน้ําประปา 

หมูที่ 2 บริเวณบานบานเย็น

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ซอมแซมนํ้าประปา บริเวณสะพาน

บานนายชวน ออนสําลี ม.6 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปล่ียนมาตรนํ้า 

บริเวณรานกวยเต๋ียวหนาวัดไทรงาม ม.6 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปาทอแทงคประปา 

บริเวณบานบานเย็น ม.2 ต.เสนา

งานถนน
ดําเนินการลงยางมะตอยทําเปนลูกระนาด 

บริเวณบานนาสม

งานถนน
ดําเนินการลงยางมะตอย บริเวณโคงศาลพอปูฯ

และบริเวณบานผูชวยออฟ 

งานประปา
ดําเนินการเปาทอแทงคประปา 

บริเวณบานบานเย็น ม.2 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปาทอแทงคประปา 

บริเวณบานบานเย็น ม.2 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปาทอแทงคประปา 

บริเวณบานบานเย็น ม.2 ต.เสนา

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
โดยการพัฒนาเครือข่ายในการเยี�ยมบ้าน 

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานสาธารณสุข



20
23

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ�น พนักงานส่วนตําบล 

พนักงานจ้างและภาคีเครือข่าย

 สิงหาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี



20
23

เปลี�ยนแท็งก์ประปาใหม่พร้อมติดตั�ง บริเวณ ม.4 ต.เสนา

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรน้ําบริเวณตึกเขียว ม.2 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ดําเนินการติดต้ังไฟทางใหม จํานวน 3 โคม

งานประปา
ดําเนินการติดต้ังมาตรน้ําใหม 

บริเวณวัดไทรงาม 

งานประปา
ดําเนินการเปล่ียนมาตรน้ําประปาใหม 

งานไฟฟ�า
ดําเนินการติดต้ังไฟทางใหม จํานวน 3 โคม

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้าประปาใหม 

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้า

บริเวณตึกเขียว ม.2 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้าประปาใหม 

จํานวน 2 จุด ม.3 ต.เสนา  

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปาแตก

บริเวณซอยกอไผกอนถึงสะพาน ม.4 ต.เสนา

งานถนน
ดําเนินการตรวจสอบถนนชํารุด บริเวณถนนเรียบคลอง

ชลประทาน 5 ขวา ม.5 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปาแตก

บริเวณซอยกอไผกอนถึงสะพาน ม.4 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการผาถนน ม.3 ต.เสนา 

บริเวณชายคลองของบานเจนุชน้ําแข็ง

งานถนน
ดําเนินการตรวจสอบถนนชํารุด บริเวณถนน
เรียบคลองชลประทาน 5 ขวา ม.5 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการผาถนน ม.3 ต.เสนา 

บริเวณชายคลองของบานเจนุชนํ้าแข็ง

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปา ม.1 ต.เสนา

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการติดต้ัง AUTO VALVE TANK และ

ซอมแซมวาลวขางแท็งก บริเวณโรงเรียนบานขอยโทน 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปาบริเวณคลอง 5 ขวา

งานประปา
ดําเนินการติดตั้ง AUTO VALVE TANK และ

ซอมแซมวาลวขางแท็งก บริเวณโรงเรียนบานขอยโทน 

งานประปา
ดําเนินการติดตั้ง AUTO VALVE TANK และ

ซอมแซมวาลวขางแท็งก บริเวณโรงเรียนบานขอยโทน 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปาบริเวณคลอง 5 ขวา

งานประปา
ดําเนินการติดตั้ง AUTO VALVE TANK และ

ซอมแซมวาลวขางแท็งก บริเวณโรงเรียนบานขอยโทน 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปาบริเวณคลอง 5 ขวา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปาบริเวณคลอง 5 ขวา

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปา 

บริเวณชายคลองซอยไกยาง ม.2 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ดําเนินการซมแซมไฟทาง ม.1 

ยายตูคอนโทรลในบานออกมาขางนอก

งานประปา
ลงพื้นที่ตรวจสอบนํ้าประปา

ที่ไดรับแจงวานํ้ามีสีเหลือ บริเวณ ม.5 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา

บริเวณขางอนามัย ม.2 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ตรวจสอบเสียงตามสาย 

บริเวณชายคลองพระแกว ม.1 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการแกไขนํ้าประปาไมไหล บริเวณ ม.4 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา ม.6 ต.เสนา 

งานไฟฟ�า
ดําเนินการซอมแซมไฟทาง ม.6 ต.เสนา 

บริเวณคลอง 3 ขวา ท้ัง 2 ฝง 

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการเปล่ียนมาตรน้ํา และติดมาตรนํ้าใหมพรอม

ยายมาตรน้ําออกจากบาน จํานวน 3 มาตร 
บริเวณ ม.2 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ดําเนินการซอมแซมไฟทาง ม.2 

ซอยโรมัน จํานวน2 โคม

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมทอนํ้าประปาแตก 

บริเวณบานเหนือ ม.3 ต.เสนา 

งานประปา
ดําเนินการแกไขทอนํ้าประปาแตก

บริเวณบานคุณสมใจ สระนํ้า ม.3 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ดําเนินการซอมแซมไฟทาง

บริเวณสะพานซอยคลองพระแกว

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้า และติดมาตรนํ้าใหมพรอม

ยายมาตรนํ้าออกจากบาน จํานวน 3 มาตร 
บริเวณ ม.2 ต.เสนา

งานประปา
ทอเมนประปาแตกและหลุดออกจากกัน 
บริเวณสะพานขามคลองพระแกวตรงกับ
บานคุณสมโภชน ตรีมณี ม.2 ต.เสนา

งานไฟฟ�า
ดําเนินการซอมแซมไฟทาง ม.6 ต.เสนา 

บริเวณคลอง 3 ขวา ท้ัง 2 ฝง 

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา ม.6 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมนํ้าประปา บริเวณซอยบานตารุง 

และติดมาตรใหม ม.3 ต.เสนา

งานป�องกันฯ
ดําเนินการลงพื้นที่สํารวจตรวจสอบนํ้าทวมขัง

ถนนบริเวณ ม.3 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา บริเวณซอยบานตารุง 

และติดมาตรใหม ม.3 ต.เสนา

งานป�องกันฯ
ดําเนินการลงพื้นท่ีสํารวจตรวจสอบนํ้าทวมขัง

ถนนบริเวณ ม.3 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปลี่ยนมาตรนํ้า และติดมาตรนํ้าใหมพรอม

ยายมาตรนํ้าออกจากบาน จํานวน 3 มาตร 
บริเวณ ม.2 ต.เสนา

งานประปา
ดําเนินการเปล่ียนมาตรน้ํา ม.5 ต.เสนา 

งานประปา
ดําเนินการซอมแซมน้ําประปา บริเวณซอยบานตารุง 

และติดมาตรใหม ม.3 ต.เสนา

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานด�านโครงสร�างพื้นฐาน



20
23

        นางสาวปาลพัชร� หาวิธี  ประธานกองทุนสปสช.ต. เสนา (นายก อบต.เสนา) ได� เป�นประธานเป�ด
โครงการแม�ลูกสุขภาพดี  มีพัฒนาการสมวัย ประจาํป�งบประมาณ 2566 (กองทุน สปสช.)  พร�อมด�วย 

รองนายก นางอุบล ตรีคุณา,  ปลัด อบต.เสนา นางมารีณี  บุญรอด ได�มอบของรางวัลให�แก�ผู� เข�าร�วมโครง
การฯ ทั้งนี้  กองทุน สปสช.  นาํโดย นางสุนันทา พยัฆโช ผู�อาํนวยการโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบล

เสนา เป�นวิทยากร พร�อมขับเคลื่อนกิจกรรมที่ เน�นแลกเปลี่ยนความรู�ซึ่งกันและกันในการดูแลลูกที่ตั้งครรภ�
และคลอดในป�งบประมาณ อาทิ  การดูแลสุขภาพตั้งแต�ตั้งแต�ครรภ�และหลังคลอด การดูแลสุขภาพเด็ก 

โรคที่พบบ�อย พัฒนาการของเด็ก โภชนาการอาหาร ณ โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบลเสนา

กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานสาธารณสุข



20
23

โครงการรับแสดงตนการมีชีวิต การขึ�นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป�วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส และการขึ�นทะเบียนสงเคราะห์อื�นๆ 

ประจําป� พ.ศ.2566

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานสังคมสงเคราะห�



20
23

การสํารวจบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

มีนาคม 2566
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานสังคมสงเคราะห�



20
23

โครงการป�องกันและแก้ไขป�ญหาวัยรุ่น

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การพัฒนาคุณภาพชีวิต



20
23

โครงการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย



20
23

โครงการเสริมสร้างทักษะความรู้การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย



20
23

การสุ่มตรวจสารเสพติดพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลเสนา ไม่พบผู้มีสารเสพติดในร่างกาย

 ตุลาคม 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย



20
23

รับการตรวจประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4D
[ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุทัย(เชาวนวิทยา)]

 กรกฎาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

ด�านการศึกษา



20
23

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาท�องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนท�องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา เพื่อจัดทาํแผนการดาํเนินงาน

ประจาํป�งบประมาณ 2567 และติดตามผลการดาํเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

 กันยายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

การประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา ในรอบป�งบประมาณ 2566
ทาํหน�าที่ เป�นฝ�ายนิติบัญญัติ พิจารณาให�ความเห็นชอบความเห็นชอบกิจการสาํคัญขององค�การ

บริหารส�วนตาํบลเสนา โดยใช�มติของที่ประชุมสภา อบต. เป�นหลัก มีประธานสภา อบต. เป�นหัวหน�า

 ประชุมสภาฯ66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี



20
23

การติดตามโครงการตามงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํป�งบประมาณ 2566
จากคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และสาํนักงาน ป.ป.ช. ประจาํจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 มิถุนายน 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

การเข�าร�วมโครงการเพิ่มผลผลิตสัตว�นํา้เศรษฐกิจที่มีมูลค�าสูงเพื่อสร�างรายได�
ภายใต�โครงการบริหารจัดการทรัพยากรประมง ประจาํป�งบประมาณ 2566 โดยศูนย�วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว�นํา้จืดพระนครศรีอยุธยา ร�วมกับสาํนักงานประมงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและองค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา

 พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

กิจกรรมจิตอาสา “เราทาํความดีด�วยหัวใจ” และปล�อยปลาเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป�หลวง 

เพื่อถวายเป�นพระราชกุศล และน�อมราํลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมีต�อพสกนิกรชาวไทย

 พฤษภาคม 66
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



20
23

ร�วมประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต� เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด� 
สมเด็จพระเจ�าลูกเธอ เจ�าฟ�าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ให�ทรงหายจากพระอาการประชวรและทรงมีพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน

 ธันวาคม 65
อบต.เสนาประชาสัมพันธ�อบต.เสนาประชาสัมพันธ�

การมีส�วนร�วมของประชาชน



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 
 

แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น      
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น            
เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น                
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ  

 20 

(5) 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
  

 (5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การป ศุ สัตว์  การบริการ การท่ องเที่ ย ว  อุตสาหกรรม          
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

 (5)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนิ นการประชุ มประชาคมท้ องถิ่ น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Brainstorming)  

 (5) 
 

 

 
 

 

 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ประเด็น                  
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

 (5)  

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทค
โนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (5)  

(3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคระห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

 (5)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561  – 
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(5) 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5)  



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น                        
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 (5) 
 
 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น สอดค ล้องหรือ เชื่ อม โยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

 (5) 
 
 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

 (5)  
 

3.7 วิสัยทัศน ์

 
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 (5)  
 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 

 

 

  

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 (5) 
 
 
 

 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ 
ส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

 (5)  



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น                
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 (5) 
 
 

 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับ
วิ สั ยทั ศน์ที่ กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็ นว่ า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

 (5)  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 

 (5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100  

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

รวมคะแนน 100 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

   

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร

หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสร ุปสถานการณ์  
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 10 

(5) 
 
 
 
 
 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ได ้กำหนดไว้จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่
ได้กำหนดไว้ 

 10 

(5) 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที ่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ        
เป็นต้น 

 (5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเนาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ ประชาชน     
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา  

 10 

(5) 
 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 (5)   

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห์กลย ุทธ ์ท ี ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

 10 

(5)  

 

2) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์กลย ุทธ ์สอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 (5)   

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาตต 

 25 

(5)  

 

 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(ต่อ) 
  5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

 

กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 (5) 
 
 

 

  5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้
กล ุ ่มเป ้าหมายต ้องช ัดเจน สามารถระบ ุจำนวนเท ่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 (5)   

  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ จัดทำบริการสาธรณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ      
5 ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ ่นไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 (5)  



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(ต่อ) 
  5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

 

 

มีการกำหนดตัวชี ้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที ่สามารถว ัดได ้  (measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิผล 
(effectiveness) ใช ้บอกประสิทธิภาพ (effciency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

 (5) 
 
 

 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที ่ได้ร ับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที ่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้          
(3) ระบุส่ิงที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 (5)   

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 
 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ         
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ ่น จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

 (5)  



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
  6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ        
งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญํติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

 (5) 
 
 

 

 6.4 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ          
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  

 6.5 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ายเก ี ่ยวก ับด ้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ        
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

 (5)  

 6.6 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ายเก ี ่ยวก ับด ้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ          
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื ้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  

 
 
 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ        
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแห่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาร
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

 (5) 
 
 

 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ครั้งที่ 1 / 2566 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา หมูที่ 4  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา 
วันที่  5 ตุลาคม  2566  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

 
ผู้เข้าประชุม  (รายช่ือตามเอกสารแนบ) 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
นางมารีณ ี  เมื่อที่ประชุมพร้อมนางมารีณี  บุญรอดในฐานะเลขานุการคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ขอแจ้งให้ทราบว่าท่านประธานคณะกรรมการฯติดภารกิจอ่ืน ไม่
สามารถมาร่วมการประชุมในครั้งนี้ได้ ขอให้ที่ประชุมคัดเลือกผู้ที่จะทำหน้าที่ประธานในการ
ประชุมครั้งนี้ด้วยค่ะ 

ที่ประชุม  มีมติให้นางสุนันทา  พยัฆโช เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางสุนันทา  สวัสดีผู ้เข ้าประชุมทุกท่าน วันนี ้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ เป็นการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2391 ลงวันที่ 15  
พฤษภาคม 2562  กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางในการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
ขณะนี้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  ได้ประกาศใช้แล้วเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 
ดังนั้นเพื่อให้การการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ คณะกรรมการต้อง
ดำเนินการติดตามภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นางสุนันทา   สวัสดีผู ้เข ้าประชุมทุกท่าน วันนี ้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการประชุมเพื่อ 1. ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น 2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ



 2  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2566 ประธานที่ประชุม ได้มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ตำแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการติดตามฯเป็นผู้ดำเนินการ และให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้า
ร่วมประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการเป็นผู้จดรายงานการประชุม 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นางมารณีี   4.1  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ ิ ่น ในการต ิดตามคณะกรรมการจะใช ้แบบที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8) แผนงาน 5 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
   2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
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   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

ค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
   เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการประเมิน คณะกรรการทุกท่านจะมีเอกสาร 2 

ชุดในมือของท่าน พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 จำนวน 1 เล่ม ขอให้
ท่านพิจารณาเอกสารในมือท่าน จะพบว่า แบบประเมินแต่ละหัวข้อจะถูกกำหนดด้วย เช่น
ประเด็นการพิจารณา ในเรื ่องการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คณะกรรมการต้องดู 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ว่าอบต.ได้ดำเนินการตามรายละเอียดหรือหลักเกณฑ์ดังนี้หรือไม่ คือ
มีการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม) ผลการ
วิเคราะห์ เป็นอย่างไร คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรจะได้สักกี่คะแนน ให้คณะกรรมการ 
ดำเนินการประเมินตามแบบที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อ อย่างเป็นอิสระ หลังจากนั้น  ฝ่าย
เลขานุการจะทำการรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการแต่ละท่าน ทำการวิเคราะห์และสรุปผล  
ระหว่างนี้ขอให้คณะกรรมการทุกท่านดำเนินการประเมินตามเอกสารที่นักวิเคราะห์ฯได้แจก
ไปเบื ้องต้นแล้ว โดยเราจะพิจารณาร่วมกันเป็นรายการตามลำดับ ซึ ่งในส่วนนี ้ขอเชิญ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการต่อค่ะ 

นางสาวชนิกานต์      จากการประมวลผลข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น ในการติดตามคณะกรรมการจะใช ้แบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปรากฏผลดังนี้ 

       การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นพบว่าระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ 92.50 
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       การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
     แผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ที่ร้อยละ 93.00 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

นางสาวชนิกานต์      4.2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา ในปีงบประมาณ 2566 

 

จ ำนวน
โครงกำ

ร
  งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำ

ร
 งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำ

ร
 งบประมำณ (บำท) คิดเป็น %

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 13     6,279,700.00 13          2,682,913 13          2,551,200 100.00%

1.2 แผนงานเคหะและชมุชน 6     2,001,870.00 6             108,370 6             103,974 0.00%

1.3 แผนงานการพานิชย์ 3     4,030,000.00 3               64,200 3               64,200 100.00%

1.4 แผนงานการเกษตร 8        922,100.00 8             285,000 8             284,970 100.00%

รวม 30  13,233,670.00 30     3,140,483.00 30     3,004,344.00 100.00%

2.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชน

8        465,000.00 7        140,000.00 7          90,000.00 100.00%

2.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1        100,000.00 1 50,000 0                      -   0.00%

2.3 แผนงานการศึกษา 18     1,905,910.00 18     1,719,379.00 18     1,637,489.68 100.00%

2.4 แผนงานสาธารณสุข 12        730,000.00 11        257,385.00 10        108,700.00 90.91%

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5     4,832,000.00 5     6,536,500.00 5     5,015,400.00 100.00%

รวม 44     8,032,910.00 42     8,703,264.00 40     6,851,589.68 95.24%

3.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน

5     1,110,000.00 4        100,000.00 4          54,848.00 100.00%

3.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชน

2          40,000.00 1                      -   1                      -   0.00%

รวม 7     1,150,000.00 5        100,000.00 5          54,848.00 100.00%

4.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1          30,000.00 1 100,000 1 0 100.00%

รวม 1          30,000.00 1 100,000 1 0 100.00%

5.1 แผนงานการเกษตร 7        272,000.00 6        147,000.00 6        111,280.00 100.00%

5.2 แผนงานเคหะและชมุชน 1          50,000.00 1        50,000.00 1                      -   100.00%

รวม 8        322,000.00 7        197,000.00 7        111,280.00 100.00%

6.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

6        230,000.00 4        130,000.00 4        104,388.45 80.00%

รวม 6        230,000.00 4        130,000.00 4        104,388.45 100.00%

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11        872,400.00 11        467,400.00 11        345,249.00 100.00%

7.2 แผนงานเคหะและชมุชน 1        500,000.00 1        498,000.00 1        497,000.00 100.00%

รวม 12     1,372,400.00 12        965,400.00 12        842,249.00 100.00%

รวมท้ังส้ิน 108  24,370,980.00 101  13,336,147.00 99  10,968,699.13 98.02%

7) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจดักำรบ้ำนเมืองท่ีดี

กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนำตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

ยุทธศำสตร์
แผนพัฒนำฯ ปี 2566 ข้อบัญญัติ ปี 2566 ด ำเนินกำร

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริม และพัฒนำคุณภำพชีวิต

3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ  เรียบร้อย

4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเท่ียว

5) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร  จัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

6) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญหำท้องถ่ิน
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   สรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแผนพัฒนา ในปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตั ้งไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ช่องปี 2566 จำนวน 108 โครงการ นำมาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 จำนวน 101 โครงการ และสามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ 99 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.02 ของการดำเนินงานตามแผนค่ะ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นางสุนันทา  ขออนุญาตเสนอเพื ่อให้ท่านผู ้บร ิหารพิจารณา ในเร ื ่องการดำเนินงานด้าน

สาธารณสุขโดยใช้งบประมาณอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละ 
20,000 บาท ซึ่งพบว่ามีพื้นที่บางแห่งสามารถนำงบประมาณส่วนนี้มาสู่การปฏิบัติได้จริง 
จึงขอเสนอให้ขอเชิญที่ประชุมนำเสนอเพ่ือเข้าเสนอต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไปค่ะ  

ประเด็นต่อมาเป็นเรื่องของการเฝ้าระวังไข้เลือดออกระบาด โดยพบว่าในพื้นที่ตำบล
เสนามีผู้ป่วยจำนวน 6 รายแล้ว จึงอยากให้ช่วยประชาสัมพันธ์ป้องกันลูกน้ำยุงลายในส่วน
ของเด็กและผู้สูงวัยที่มีความเส่ียงสูงกว่าคนอ่ืน 

ในประเด็นอ่ืนๆถ้าไม่มีท่านใดเสนอหรือแจ้งเพ่ือทราบแล้วขอปิดประชุมค่ะ 

เลิกประชุมเวลา  11.20 น.    
 

ลงชื่อ ................................................ ผู้จดรายงานการประชุม 

         (นางสาวชนิกานต์   ทองคำ) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

- ทราบ 

 

ลงชื่อ ................................................ 
    (นางสาวภัทรา  ศิลา) 

              หัวหน้าสำนักปลัด 
 

- ทราบ 

 

ลงชื่อ ................................................ 
    (นางมารีณี    บุญรอด) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
 

 

ลงชื่อ ................................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            (นางสุนันทา  พยัฆโช) 
         ประธานที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      



องค�การบริหารส�วนตาํบลเสนา
อาํ เภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โทร  0  3535 2961 ต�อ  0
wwwsenautha i .go . th


